ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на включение в кадровый резерв

Министерство экономики Республики Татарстан объявляет конкурс на включение в кадровый резерв:

	по главной группе на должность начальника отдела по работе с общественностью и средствами массовой информации 

К претенденту предъявляются следующие квалификационные требования:
1.1. Требования к уровню профессионального образования – наличие высшего образования не ниже уровня «специалитет», «магистратура» по специальностям, направлениям подготовки: «Экономика», «Государственное и муниципальное управление», «Журналистика», «Филология».
1.2. К стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности – наличие стажа государственной гражданской службы либо стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.
1.3.Должностные обязанности:
1) информационное сопровождение мероприятий, проводимых с участием министра;
2) подготовка предложений по освещению деятельности министра в средствах массовой информации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
3) организация интервью, пресс-конференции, иных выступлений министра в средствах массовой информации (далее-СМИ), а также приглашение представителей СМИ для освещения мероприятий с его участием;
4) участие в подготовке и проведении государственных, официальных и иных, визитов, официальных встреч, бесед, переговоров, рабочих поездок министра, а также других мероприятий с его участием в Российской Федерации и за рубежом в целях освещения этих мероприятий в СМИ;
5) организация и проведение брифингов в Кабинете Министров Республики Татарстан по актуальным вопросам;
6) подготовка для министра обзоров публикаций и сообщений в СМИ, сети «Интернет» по вопросам, отнесенным к компетенции отдела, а также справок и аналитических материалов, в том числе по отдельным актуальным темам;
7) подготовка проектов текстов выступлений, поздравительных и приветственных адресов, посланий, телеграмм и иных официальных поздравлений;
8) подготовка отраслевых видеороликов и фильмов, дизайн-макетов полиграфических материалов Министерства;
9) подготовка пресс-релизов и других информационных материалов о событиях и мероприятиях, касающихся сферы деятельности Министерства и подведомственных ему организаций и др.
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.
Условия прохождения государственной гражданской службы определяется действующим законодательством:

1. Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
2. Законом Республики Татарстан от 16 января 2003 года № 3-ЗРТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан».

Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу:   
г. Казань, ул. Московская, д.55, каб.407, 409
Понедельник - четверг с 9.00 до 18.00, пятница с 9.00 до 16.45

Порядок проведения конкурса:
Прием документов.
[bookmark: _GoBack]Прием документов для участия в конкурсе осуществляется с 01 июня по 21 июня 2022 года.
Документы принимаются как на бумажных носителях, так и в электронном виде.
Подача документов в электронном виде возможна посредством Федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» по адресу: https://gossluzhba.gov.ru/
Перечень документов, предоставляемых в конкурсную комиссию, размещены на сайте министерства http://mert.tatarstan.ru/rus/postuplenie-na-sluzhbu.htm.
Для оценки кандидатов в ходе конкурсных процедур используются следующие методы оценки: тестирование, индивидуальное собеседование и анкетирование.
Проведение оценочных процедур:
тестирование для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации и Республики Татарстан, законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий;

В целях самостоятельной оценки профессионального уровня, участникам конкурса предлагается пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса https://gossluzhba.gov.ru/self-assessment.
За дополнительной информацией можно обратиться в отдел государственной службы и кадров Министерства экономики Республики Татарстан по телефонам:
524-91-09, 524-91-19.


